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ನ್ಯಾಯೋಚಿತ ಆಚರಣೆಗಳ ಸಂಹಿತೆ 

1. ಮುನ್ುುಡಿ 

ಬ್ಯಾಂಕ್‌ಯೇತರ್‌ ಆರ್ಥಿಕ್‌ ಕಾಂಪನಿಗಳಿಗ್ಗಿ್‌ (ಎನ್‌ಬಿಎಫ್‌ಸಿಗಳು)್‌ 2023್‌ ರ್‌ ಸ್ಕೇಲ್್‌ ಆಧ್ರಿತ್‌ ನಿಯಾಂತರಣದ್‌ ಮೇಲ್್‌

ಭ್ರತೇಯ್‌ ರಿಸರ್ವಿ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌್‌ ನಿೇಡಿದ್‌ ಮ್ಸಟರ್್‌ ನಿರ್ೇಿಶನಗಳ್‌ ಅನುಸರಣ್ಯಲ್ಲಿ, ಹಿರ್ನಾಂರ್ನಿ್‌ ಫ್ೈನ್ನಿಿಯಲ್್‌

ಸರ್ೇಿಸಸ್್‌ ಪ್್ೈವ್ೇಟ್್‌ ಲ್ಲಮಿಟ್ಡ್್‌ ("ಕಾಂಪನಿ/ಹ್ಚ್‌ಎಫ್‌ಎಸ್"), ಗ್ರಹಕರ್ ಾಂದಿಗ್್‌ ವ್ಯವ್ಹರಿಸುವ್ಗ್‌ ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌

ಆಚರಣ್ಗಳಿಗ್ಗಿ್‌ಈ್‌ಕ್ಳಗಿನ್‌ನಿೇತ್‌ಸಾಂಹಿತ್ಯನುು್‌ಅಳವ್ಡಿಸಿಕ್ ಾಂಡಿರ್.್‌ ್‌ ಗ್ರಹಕರು್‌ಪಡ್ಯುವ್್‌ಆರ್ಥಿಕ್‌ಸೌಲಭ್ಯಗಳು್‌

ಮತುು್‌ ಸ್ೇವ್ಗಳಿಗ್್‌ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ್್‌ ಮ್ಹಿತಯುಕು್‌ ನಿಧ್ಿರಗಳನುು್‌ ತ್ಗ್ದುಕ್ ಳಳಲು್‌ ನಿೇತ್‌ ಸಾಂಹಿತ್ಯು್‌ ಅನುಕ ಲ್‌

ಮ್ಡುತುರ್್‌ಮತುು್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಮಾಂಜ ರು್‌ಮ್ಡುವ್್‌ಮತುು್‌ರ್ತರಿಸುವ್್‌ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ಸ್ಲಕ್ಕ್‌ಅನವಯಿಸುತುರ್.್‌ 

ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌ ಆಚರಣ್ಗಳ್‌ ಸಾಂಹಿತ್್‌ (ಫ್ೇರ್್‌ ಪ್್ರಾಕ್ಟೇಸಸ್್‌ ಕ್ ೇಡ್್‌ -್‌ "ಎಫ್‌ ಸಿ")್‌ ಯು್‌ ಈ್‌ ಕ್ಳಗಿನ್‌ ಕ್್ೇತರಗಳನುು್‌

ಒಳಗ್ ಳುಳವ್್‌ಉರ್ದೇಶವ್ನುು್‌ಹ್ ಾಂದಿರ್: 

• ಸ್ಲಗಳಿಗ್ಗಿನ ಅರ್ಜಿಗಳು ಮತುು ಅವ್ುಗಳ ಸಾಂಸಕರಣ್ 

• ಸ್ಲದ ಮೌಲಯಮ್ಪನ ಮತುು ಷರತುುಗಳು/ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳುಷರತುುಗಳಲ್ಲಿನ ಮತುು ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳಲ್ಲಿನ 

ಬದಲ್ವ್ಣ್ಗಳನುು ಒಳಗ್ ಾಂಡಾಂತ್ ಸ್ಲಗಳ ರ್ತರಣ್ 

• ಸ್ಲಗಳ ಮರುಪ್್ವ್ತ/ ಇತಯರ್ಿದ ಮೇಲ್ ಚರ/ಸಿಿರ ಆಸಿು ರ್ಖಲ್ಗಳ ಬಿಡುಗಡ್ 

• ಸಮ್ನವ್ದ ಮ್ಸಿಕ ಕಾಂತುಗಳ (ಇಎಾಂಐ) ಆಧ್ರಿತ ವ್ೈಯಕ್ುಕ ಸ್ಲಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಫ್ಿೇಟಾಂಗ್ ಬಡಿಿ 
ದರವ್ನುು ಮರುಹ್ ಾಂದಿಸುವ್ುದು 

• ಸ್ಮ್ನಯ ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳು 
• ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳ ಪರಿಹ್ರದ ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನ 

• ಬಡಿಿದರ ಹ್ಗ  

• ದಾಂಡ ಮತುು ಇತರ ಶುಲಕಗಳು 

 

2.  ಉದೆದೋಶ 

• ಗ್ರಹಕರ್ ಾಂದಿಗ್್‌ವ್ಯವ್ಹರಿಸುವ್ಲ್ಲಿ್‌ಕನಿಷಠ್‌ಪರಮ್ಣಗಳನುು್‌ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ್ುದರ್‌ಮ ಲಕ್‌ಉತುಮ, ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌
ಹ್ಗ ್‌ರ್ಶವಸನಿೇಯ್‌ಆಚರಣ್ಗಳನುು್‌ಪರಚುರ್‌ಪಡಿಸುವ್ುದು. 

• ಸ್ೇವ್ಗಳ್‌ ಕುರಿತಾಂತ್್‌ ತಕಿಬದಧವ್ಗಿ್‌ ತ್ವ್ು್‌ ಏನನುು್‌ ನಿರಿೇಕ್ಷಿಸಬಹುರ್ನುುವ್ುದರ್‌ ಕುರಿತು್‌ ಉತುಮ್‌
ತಳುವ್ಳಿಕ್ಯನುು್‌ಹ್ ಾಂದುವ್್‌ದಿಶ್ಯಲ್ಲಿ್‌ಗ್ರಹಕರನುು್‌ಸಬಲಗ್ ಳಿಸಲು್‌ಪ್್ರದಶಿಕತ್ಯನುು್‌ಹ್ಚಿಿಸುವ್ುದು. 

• ಗ್ರಹಕರುಗಳ್‌ಮತುು್‌ ಕಾಂಪನಿಯ್‌ನಡುವ್್‌ಒಾಂದು್‌ ನ್ಯಯೇಚಿತವ್ದ್‌ಮತುು್‌ ಸೌಹ್ದಿಯುತ್‌ಸಾಂಬಾಂಧವ್ನುು್‌
ಉತ್ುೇರ್ಜಸುವ್ುದು. 
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3. ಸಯಲಗಳಿಗಯಗಿ ಅರ್ಜಿಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಸಂಸಕರಣೆ   

a.   ಸ್ಲಕ್ಕ/ಸ್ಲ್‌ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕ್‌ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌ಎಲ್ಿ‌ಸಾಂಬಾಂಧಿತ್‌ಮ್ಹಿತಯನುು, ಆಯ್್‌ಸ್ಲ್‌ಅರ್ಜಿ್‌ನಮ ನ್(ಗಳ)ಯಲ್ಲಿ್‌
ಅರ್ವ್್‌ಇನಿುತರ್‌ರ್ಧ್ನಗಳ್‌(ಅವ್ಧಿ್‌ಹ್ಳ ್್‌(ಟರ್ಮಿ್‌ಷೇಟ್), ಮಾಂಜ ರ್ತ್‌ಪತರ, ಪರಮುಖ್‌ಸಾಂಗತ್‌ಹ್ೇಳಿಕ್್‌ಇತ್ಯದಿ)್‌
ಮ ಲಕ್‌ ಲಭ್ಯವ್ಗುವ್ಾಂತ್್‌ ಮ್ಡಲ್ಗುತುರ್.್‌ ಸ ಕು್‌ ರಿೇತಯಲ್ಲಿ್‌ ಪೂಣಿಗ್ ಳಿಸಲ್ದ್‌ ಅರ್ಜಿ್‌ ನಮ ನ್ಯಾಂದಿಗ್್‌
ಸಲ್ಲಿಸಬ್ೇಕ್ದ್‌ ಅಗತಯರ್ರುವ್್‌ ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳ್‌ ಬಗ್ೆ್‌ ಸ್ಲ್‌ ಅರ್ಜಿ್‌ ನಮ ನ್ಯು್‌ ಸ ಚಿಸುತುರ್/್‌ ಅವ್ುಗಳನುು್‌
ಒಳಗ್ ಾಂಡಿರುತುರ್್‌ ಹ್ಗ ್‌ ಅಗತಯ್‌ ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳ್‌ ಸಿವೇಕೃತಗ್್‌ ಒಳಪಟುಟ, ಅರ್ಜಿಯು್‌ ರ್ಲ್ೇವ್ರಿಗ್ ಳಳಬಹುರ್ದ್‌
ಕ್ಲ್ನುಕರಮಣಿಕ್ಯ್‌(ಟ್ೈರ್ಮ್‌ಲ್ೈನ)್‌ಬಗ್ೆಯ ್‌ಸ ಚಿಸುತುರ್. 

 ಸ್ಲಕ್ಕ್‌ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌ ಎಲ್ಿ‌ ಪತರ್‌ ವ್ಯವ್ಹ್ರಗಳನುು, ಸ್ಲ್‌ ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳನುು, ಜ್ಞ್ಪನ್್‌ ಸ ಚನ್ಯೇ್‌
ಮೊದಲ್ದವ್ುಗಳನುು್‌ ತನು್‌ ಆಡುಭ್ಷ್ಯಲ್ಲಿ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ತನಗ್್‌ ಅರ್ಿವ್ಗುವ್ಾಂತಹ್‌ ಭ್ಷ್ಯಾಂದರಲ್ಲಿ್‌ ಸಿವೇಕರಿಸುವ್್‌
ಆಯಕಯು್‌ಗ್ರಹಕರಿಗ್್‌ಇರಲ್ಲರ್.್‌ಈ್‌ಉರ್ದೇಶಕ್ಕಗಿ್‌ಗ್ರಹಕರು್‌ಸ ಕುವ್ದ್‌ಆಯಕಯನುು್‌ಆರಿಸುವ್್‌ಮ ಲಕ್‌ಸ್ಲದ್‌
ಅರ್ಜಿ್‌ನಮ ನ್ಯಲ್ಲಿ್‌ಅವ್ನ/ಅವ್ಳ/ಅದರ್‌ಆದಯತ್ಯನುು್‌ಸ ಚಿಸಬ್ೇಕ್ಗುತುರ್. 

 
b. ಪೂಣಿಗ್ ಳಿಸಲ್ದ ಅರ್ಜಿ ನಮ ನ್ಗಳ ಸಿವೇಕೃತಯನುು ಯೇಗಯವ್ದ ಕ್ಲಮಿತಯಳಗ್ ಸ ಕು ರಿೇತಯಲ್ಲ ಿ

ಸಿವೇಕೃತಗ್ ಳಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
 

4. ಸಯಲದ ಮೌಲಾಮಯಪನ್ ಹಯಗೂ ಷರತುುಗಳು/ನಿಬಂಧನ್ೆಗಳು 

  
a. ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಸ್ಲ್‌ಮೌಲಯಮ್ಪನ್್‌ಪರಕ್ರಯ್‌ಮತುು್‌ನಿೇತಗಳಿಗನುಗುಣವ್ಗಿ್‌ಸ್ಲದ್‌ಅರ್ಜಿಗಳನುು್‌ಮೌಲಯಮ್ಪನ್‌
ಮ್ಡಲ್ಗುತುರ್.್‌ ್‌ ಸ್ಲದ್‌ ಅರ್ಜಿಯ್‌ ಸಿವೇಕೃತಯಲ್ಲಿ್‌ ಸ ಚಿಸಲ್ಗಿರುವ್, ಸ್ಲದ್‌ ಅರ್ಜಿಯ್‌ ಮೌಲಯಮ್ಪನಕ್ಕಗಿನ್‌
ಕ್ಲ್ವ್ಧಿಯ್‌ ಒಳಗ್ಗಿ್‌ ಸ್ಲ್‌ ಮೌಲಯಮ್ಪನದ್‌ (ಅನುಮೊೇದನ್/ತರಸ್ಕರ)್‌ ಫಲ್ಲತ್ಾಂಶವ್ನುು್‌ ಗ್ರಹಕನಿಗ್್‌
ತಳಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
b.್‌ ಸ್ಲವ್ನುು್‌ ಅನುಮೊೇದಿಸಿದ್‌ ಬಳಿಕ್‌ಮಾಂಜ ರು್‌ ಮ್ಡಲ್ದ್‌ ಸ್ಲದ್‌ಮೊತು, ವ್ಷಿಕ್ೇಕೃತ್‌ ಬಡಿಿಯ್‌ ದರ, ಮತುು್‌

ಇನಿುತರ್‌ ಪರಮುಖ್‌ ಷರತುುಗಳನುು್‌ ಮತುು್‌ ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳನುು್‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಗ್ರಹಕನಿಗ್್‌ ಮಾಂಜ ರ್ತ್‌ ಪತರ್‌ ಅರ್ವ್್‌

ಇಲಿವ್ದಲ್ಲ್ಿ‌ ಪತರ್‌ ವ್ಯವ್ಹ್ರವ್ೇ್‌ ಮೊದಲ್ದವ್ುಗಳಿಗ್ಗಿ್‌ ಗ್ರಹಕನು್‌ ತ್ನು್‌ ಆಯಕ್‌ ಮ್ಡಿರುವ್್‌ ಭ್ಷ್ಯಲ್ಲ್ಿ‌

ತಳಿಯಪಡಿಸುತುರ್.್‌್‌ರ್ಳಾಂಬಿತ್‌ಮರುಪ್್ವ್ತಗ್ಗಿ್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ರ್ಧಿಸಬಹುರ್ದ್‌ಯ್ವ್ುರ್ದರ ್‌ದಾಂಡ್‌ಶುಲಕಗಳಿದದಲ್ಲಿ, 

ಸ್ಲದ್‌ ಒಪಪಾಂದದ್‌ ನಿಯಮಗಳು್‌ ಮತುು್‌ ಷರತುುಗಳನುು್‌ ಅನುಸರಿಸದಿರುವ್ುದು, ಇತರ್‌ ಕರ್ರುಗಳು್‌

ಮೊದಲ್ದವ್ುಗಳ ೇ್ನ್ದರ ್‌ಇದದಲ್ಲಿ್‌ಅವ್ುಗಳನುು, ಸ್ಲ್‌ಒಪಪಾಂದ್‌ಪತರದಲ್ಲ;ಿ ದಪಪ್‌ಅಕ್ಷರಗಳಲ್ಲಿ್‌ಉಲ್ಿೇಖಿಸಲಪಟಟರುವ್್‌ಹ್ಗ ್‌

ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ಜ್ಲತ್ಣದಲ್ಲಿಯ ್‌ ಪರದರ್ಶಿಸಲಪಟಟರುವ್್‌ ಸ್ಲ್‌ ಷರತುುಗಳ್‌ ಮತುು್‌ ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳ್‌ ಅನುಸರಿಸದಿರುರ್ಕ್ಗ್್‌

ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌ ಶುಲಕಗಳ್‌ ಅನುಸ ಚಿಗನುಗುಣವ್ಗಿ್‌ ರ್ಧಿಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ ್‌ ಗ್ರಹಕರಿಾಂದ ಅಾಂತಹ್‌ ಷರತುುಗಳ್‌ ಮತುು್‌

ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳ್‌ಸಿವೇಕೃತಯು್‌ಕಾಂಪನಿಯಿಾಂದ್‌ಕ್ಯಿದರಿಸಲಪಟಟರುತುರ್.್‌ 

c.್‌ಮಾಂಜ ರು್‌ಮ್ಡಲ್ದ್‌ಸ್ಲದ್‌ಮೊತು, ಅನವಯಿಸಬಹುರ್ದ್‌ಬಡಿಿಯ್‌ವ್ಷಿಕ್ೇಕೃತ್‌ದರ, ಪರಮುಖ್‌ಸಾಂಗತ್‌ಹ್ೇಳಿಕ್ಯ್‌

ಸ್ರ್ಾಂಶ,್‌ ಷರತುುಗಳು್‌ ಮತುು್‌ ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳ ್ಾಂದಿಗ್್‌ ಶುಲಕಗಳ್‌ ಅನುಸ ಚಿಯನುು್‌ ಸ ಚಿಸುವ್ಾಂತಹ್‌ ಒಾಂದು್‌್‌
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ಒಪಪಾಂದರ್ ಳಗ್್‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಗ್ರಹಕನ್ ಾಂದಿಗ್್‌ ಪರವ್ೇರ್ಶಸುತುರ್.್‌ ್‌ ಪರಸ್ುರ್ಸಲ್ಗಿರುವ್್‌ಈ್‌ ಒಪಪಾಂದದ್‌ ಪರತಯಾಂದನುು್‌

ಒಪಪಾಂದಕ್ಕಗಿನ್‌ಅನುಸ ಚಿಯಾಂದಿಗ್್‌(ಗಳ ್ಾಂದಿಗ್)್‌್‌ಮತುು್‌ಅನುಬಾಂಧರ್ ಾಂದಿಗ್್‌(ಗಳ ್ಾಂದಿಗ್)್‌ಒದಗಿಸಲ್ಗುತುರ್. 

d.್‌ ಮಾಂಜ ರ್ದ್‌ ಸ್ಲದ್‌ ಭೌತಕ್‌ ಷರತುುಗಳು್‌ ಮತುು್‌ ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳ ್ಾಂದಿಗ್್‌ ಬದಧರ್ಗಿರರ್ೇ್‌ ಇದುದದಕ್ಕಗಿ, ದಾಂಡ್‌

ಶುಲಕಗಳನುು್‌ರ್ಧಿಸುವ್ಗ, ಆ್‌ಶುಲಕಗಳು್‌ ಕ್ಲ್‌ ಕ್ಲಕ್ಕ್‌ಆರ್್‌ಬಿಐ್‌ ಕ್ ಡಮ್ಡುವ್್‌ಮ್ಗಿಸ ಚಿಗಳಿಗ್್‌ಅನುಗುಣವ್ಗಿ್‌

ಇರುತುವ್. 

 
5. ಷರತುುಗಳು ಮತುು ನಿಬಂಧನ್ೆಗಳಲ್ಲಿನ್ ಬದಲಯವಣೆಗಳನ್ೂು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಸಯಲಗಳ ಹಂಚಿಕೆ 

 

a. ಷರತುುಗಳಲ್ಲಿ್‌ಮತುು್‌ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗ್ ಾಂಡಾಂತ್, ಬಡಿಿಯ್‌ದರಗಳಲ್ಲ,ಿ ರ್ತರಣ್್‌ವ್ೇಳ್ಪಟಟ,್‌ಇತರ್್‌ಏನ್ದರ ್‌
ಬದಲ್ವ್ಣ್ಗಳ್ಗಿದದಲ್ಲಿ, ಸ್ಲಗ್ರರಿಗ್್‌ ವ್ೈಯಕ್ುಕ್‌ ಮಟಟದಲ್ಲಿ್‌ ತಳಿಯಪಡಿಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ ್‌ ಖ್ತ್ಗ್್‌ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌
ನಿದಿಿಷಟ್‌ ಬದಲ್ವ್ಣ್ಗಳ್ದಲ್ಲಿ, ಹ್ಗ ್‌ ಇನಿುತರ್‌ ಪರಕರಣಗಳಲ್ಲ,ಿ ಅಾಂತಹವ್ುಗಳು್‌ ನ್ ೇಾಂರ್ಯಿತ್‌ ಕಛ್ೇರಿಯಲ್ಲಿ್‌ /್‌
ಕ್ರ್ಪಿರ್ೇಟ್್‌ಕಛ್ೇರಿಯಲ್ಲಿ್‌ಅರ್ವ್್‌ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಜ್ಲತ್ಣದಲ್ಲಿ್‌ಲಭ್ಯರ್ರುವ್ಾಂತ್್‌ಮ್ಡಬ್ೇಕು.್‌್‌ಬಡಿಿಯ್‌ದರಗಳಲ್ಲಿನ್‌
ಹ್ಗ ್‌ಶುಲಕಗಳಲ್ಲನಿ್‌ಬದಲ್ವ್ಣ್ಗಳನುು್‌ಸ್ಕಷುಟ್‌ಪೂವ್ಿಭ್ರ್ಯ್ಗಿಯೇ್‌ಜ್ರಿಗ್ ಳಿಸಲ್ಗಿರುತುರ್.್‌್‌ಈ್‌ಜ್ರಿಗ್್‌
ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ್್‌ಸ ಕುವ್ದ್‌ನಿಬಾಂಧನ್ಯಾಂದನುು್‌ಸ್ಲ್‌ಸಮಮತಯಲ್ಲಿ್‌ಸ್ೇರಿಸಲ್ಗಿರ್. 

b.್‌ ಒಪಪಾಂದದ್‌ಅಡಿಯಲ್ಲ್ಿ‌ಪ್್ವ್ತಯನುು್‌ಅರ್ವ್್‌ನಿವ್ಿಹಣ್ಯನುು್‌ರಿಕ್ಲ್್‌ಮ್ಡುವ್/ಚುರುಕುಗ್ ಳಿಸುವ್್‌ನಿಧ್ಿರವ್ು, 
ಕಾಂಪನಿಯಾಂದಿಗ್್‌ಸ್ಲಗ್ರನು್‌ನಿವ್ಿಹಿಸಿದ್‌ಸ್ಲ್‌ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳ್‌ಷರತುುಗಳು್‌ಮತುು್‌ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳಿಗನುಗುಣವ್ಗಿ್‌
ಇರುತುರ್. 

c.್‌ ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ ಕ್ನ ನ್ತಮಕ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ಕರ್ರಿನನವಯದ್‌ ಹಕುಕ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ಸ್ವಧಿೇನತ್ಯ್‌ ಹಕುಕ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ಸ್ಲಗ್ರರ್‌
ರ್ರುದಧದ್‌ ಸ್ಲ್‌ ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳ್‌ ಅಡಿಯಲ್ಲ್ಿ‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಇಲವಿ್ೇ್‌ ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ ವ್ಯಕ್ುಯು್‌ ಹ್ ಾಂದಿರಬಹುರ್ದದದನುು್‌
ಇತಯರ್ಿಪಡಿಸುವ್್‌ಹಕ್ಕಗ್್‌ಒಳಪಟುಟ, ಸ್ಲದ್‌ (ಗಳ)್‌ಸಾಂಪೂಣಿ್‌ಮತುು್‌ಅಾಂತಮ್‌ಪ್್ವ್ತಯನುು್‌ಸಿವೇಕರಿಸಿರ್ಗ, ಆ್‌
ಸ್ಲಕ್ಕ್‌ (ಗಳಿಗ್)್‌ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌ಎಲಿ್‌ಮೇಲ್ಧ್ರಗಳನ ು್‌ಬಿಟುಟಕ್ ಡಲ್ಗುತುರ್.್‌ ್‌ಇತಯರ್ಿಪಡಿಸಲು್‌ (ಸ್ಟ್-ಆಫ)್‌
ಅನುವ್ು್‌ಮ್ಡಿಕ್ ಡುವ್್‌ಅಾಂತಹ್‌ಹಕಕನುು್‌ಅನುಷ ಠ್ನಗ್ ಳಿಸಬ್ೇಕ್ಗಿದದಲ್ಲಿ, ಬ್ಕ್್‌ಉಳಿದಿರಬಹುರ್ದ್‌ಕ್ಿೈರ್ಮ್‌ಗಳ್‌ಬಗ್್ೆ‌
ಮತುು್‌ ಮೇಲ್ಧ್ರಗಳನುು/ಮೇಲ್ಧ್ರಗಳ್‌ ಮ್ರ್ಟದಿಾಂದ್‌ ಲಭ್ಯವ್ಗುವ್್‌ ನಗದನುು್‌ ಇರಿಸಿಕ್ ಳುಳವ್್‌ ಅರ್ವ್್‌
ಇತಯರ್ಿಪಡಿಸುವ್್‌ಅರ್ವ್್‌ಮೇಲ್ಧ್ರಗಳನುು್‌ಅರ್ವ್್‌ಮೇಲ್ಧ್ರಗಳ್‌ಮ್ರ್ಟದಿಾಂದ್‌ಲಭ್ಯವ್ಗುವ್್‌ನಗದನುು್‌
ವ್ಗ್ಿಯಿಸುವ್್‌ ಹಕಕನುು್‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಅನುಷ ಠ್ನಗ್ ಳಿಸುವ್ುದಕ್ಕ್‌ ಕ್ರಣವ್ಗುವ್ಾಂತಹ್‌ ಪರಿಸಿಿತಗಳ್‌ ಬಗ್್ೆ‌
ನಿದಿಿಷಟತ್ಯುಳಳ್‌ಸಾಂಪೂಣಿ್‌ರ್ವ್ರಗಳ ್ಾಂದಿಗ್್‌ಆ್‌ಕುರಿತಾಂತ್್‌ಸ್ಲಗ್ರರಿಗ್್‌ಅಧಿಸ ಚನ್ಯನುು್‌ನಿೇಡಲ್ಗುತುರ್.್‌
ಇತರ ಬ್ಕ್ಗಳ ್ಾಂದಿಗ್ ಸ್ಲಗಳ ಪೂಣಿ ಮತುು ಅಾಂತಮ ಪ್್ವ್ತಯ ಸಾಂದಭ್ಿದಲ್ಲಿ, ಸ್ಲದ ಖ್ತ್ಯ ಪೂಣಿ 
ಮರುಪ್್ವ್ತ/ಇತಯರ್ಿದ ನಾಂತರ 30 ದಿನಗಳ ಅವ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಂಪನಿಯು "ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ಬ್ಕ್ ಇಲ"ಿ ಪರಮ್ಣಪತರವ್ನುು 
ನಿೇಡುತುರ್. 

 d.   ಕಂಪನಿಯು ಸಾಲಗಾರನಿಗೆ ಹಣವನ್ುು ವಿತರಿಸಿದ ನಿಜವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಬಡ್ಡಿಯನ್ುು ವಿಧಿಸುತತದೆ. 
 

 

 
6. ಅಂಗವೆೈಕಲಾವುಳಳ ಅರ್ಜಿದಯರರು 
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ಅಾಂಗವ್ೈಕಲಯದ್‌ ಹಿನ್ುಲ್ಯಲ್ಲ್ಿ‌ ರ್ೈಹಿಕವ್ಗಿ್‌ /್‌ ್‌ ಕಣಿಿನ್‌ ದೃಷಟಯಿಾಂದ್‌ ರ್ಶ್ೇಷ್‌ ಚ್ೇತನರ್ಗಿರುವ್್‌ ಅರ್ಜಿರ್ರರಿಗ್್‌ ಸ್ಲ್‌
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ ು್‌ ಒಳಗ್ ಾಂಡಾಂತ್್‌ ಉತಪನುಗಳನುು್‌ ಮತುು್‌ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನುು್‌ ರ್ಸುರಿಸುವ್ಲ್ಲ್ಿ‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ತ್ರತಮಯವ್ನುು್‌
ಮ್ಡಲ್ರದು.್‌ ್‌ ಇತರ್‌ ಅರ್ಜಿರ್ರರ್ ಾಂದಿಗ್್‌ ಅವ್ರನ ು್‌ ತತಸಮ್ನವ್ಗಿಯೇ್‌ ನಡ್ಸಿಕ್ ಳಳಲ್ಗುತುರ್್‌ ಹ್ಗ ್‌ ಅವ್ರ್‌
ಅರ್ಜಿಯಾಂದಿಗ್್‌ ಅಹಿತ್ಯ್‌ ಆಧ್ರದ್‌ ಮೇಲ್್‌ ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ಸ್ಲ್‌ ಪರಕ್ರಯಗ್್‌ ಮತುು್‌ ನಿೇತಗ್್‌ ಅನುಗುಣವ್ಗಿ್‌
ವ್ಯವ್ಹರಿಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ ್‌ ಅಾಂಗವ್ೈಕಲಯರ್ ಾಂದಿಗಿನ್‌ (ಗಳ ್ಾಂದಿಗಿನ)್‌ ಅರ್ಜಿರ್ರರು್‌ ತಮಗ್್‌ಯೇಗಯವ್ದ್‌ ಉತಪನುವ್ನುು್‌
ಅರ್ವ್್‌ ಸ್ಲ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವ್ನುು್‌ ಅರಿತುಕ್ ಳುಳವ್ುದನುು, ಆಯಕ್‌ ಮ್ಡಿಕ್ ಳುಳವ್ುದನುು್‌ ಮತುು್‌ ್‌ ಅದನುು್‌
ತಮಮರ್ಗಿಸಿಕ್ ಳುಳವ್ುದನುು್‌ಸ್ಧಯವ್ಗಿಸುವ್ುದಕ್ಕಗಿ್‌ಅವ್ರಿಗ್್‌ಸ್ಧಯರ್ರುವ್್‌ಎಲಿ್‌ಸಹಕ್ರಗಳನ ು್‌ಒದಗಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
 
7. ಸಯಮಯನ್ಾ ನಿಬಂಧನ್ೆಗಳು 

 

a.್‌ಸ್ಲದ್‌ದಸ ು್ವ್ೇಜುಗಳ್‌ಷರತುುಗಳಲ್ಲಿ್‌ಮತುು್‌ನಿಬಾಂಧನ್ಗಳಲ್ಲಿ್‌ಒದಗಿಸಲ್ಗಿರುವ್ಾಂತಹ್‌ಉರ್ದೇಶಗಳಿಗ್ಗಿ್‌ಹ್ ರತುಪಡಿಸಿ್‌
ಅರ್ವ್್‌ಸ್ಲಗ್ರನು್‌ಈ್‌ಹಿಾಂರ್್‌ಬಹಿರಾಂಗಪಡಿಸರ್ೇ್‌ಇದುದ, ಈಗ್‌ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಗಮನಕ್ಕ್‌ಬಾಂದಿರುವ್್‌ಹ್ ಸ್‌ಮ್ಹಿತಯ್‌
ಹ್ ರತ್ಗಿ, ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಸ್ಲಗ್ರನ್‌ವ್ಯವ್ಹ್ರಗಳಲ್ಲಿ್‌ಮಧಯಪರವ್ೇರ್ಶಸುವ್ುದರಿಾಂದ್‌ದ ರ್‌ಉಳಿಯುತುರ್. 
b.್‌ ಸ್ಲದ್‌ಖ್ತ್ಯ್‌ವ್ಗ್ಿವ್ಣ್ಗ್ಗಿ್‌ಸ್ಲಗ್ರನಿಾಂದ್‌ ಕ್ ೇರಿಕ್ಯನುು, ಸಮಮತಯನುು್‌ಸಿವೇಕರಿಸಿದಾಂತಹ್‌ಪರಕರಣದಲ್ಲ್ಿ‌
ಅರ್ವ್್‌ ಇಲಿವ್ದಲ್ಲಿ, ಅಾಂದರ್್‌ ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ಯ್ವ್ುರ್ದರ ್‌ ಆಕ್್ೇಪಣ್ಯು್‌ ಇದದಲ್ಲಿ, ಅದನುು್‌ ಕ್ ೇರಿಕ್ಯ್‌ ಸಿವೇಕೃತಯ್‌
ದಿನ್ಾಂಕದಿಾಂದ್‌21 ದಿನಗಳ ್ಳಗ್ಗಿ್‌ತಳಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
c.್‌ ಸ್ಲಗಳ್‌ ವ್ಸ ಲ್ತಯ್‌ ರ್ಚ್ರದಲ್ಲ,ಿ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಅನುಚಿತವ್ದ್‌ ಕ್ರುಕುಳದ್‌ ರ್ಧ್ನವ್ನುು್‌ ಅಾಂದರ್್‌ ಹ್ ತುಲಿದ್‌
ಹ್ ತುನಲ್ಲ್ಿ‌ ಸ್ಲಗ್ರನನುು್‌ ನಿರಾಂತರವ್ಗಿ್‌ ಿೇಡಿಸುವ್ುದು, ಸ್ಲಗಳ್‌ ವ್ಸ ಲ್ತಗ್ಗಿ್‌ ತ್ ೇಳಬಲದ್‌ ಬಳಕ್ಯಾಂತಹ್‌
ಮ್ಗಿವ್ನುು್‌ಅನುಸರಿಸುವ್ುದಿಲ್ಿ‌ಮತುು್‌ಈ್‌ನಿಟಟನಲ್ಲ್ಿ‌ಕ್ನ ನಿನ್‌ಚೌಕಟಟನ್‌ಇತಮಿತಯಲ್ಲಿಯೇ್‌ಕ್ಯ್ಿಚರಿಸುತುರ್. 
d.್‌ಕಂಪನಿಯು, ಸಹ-ಬಾಧ್ಯಸಥರು ಇರುವ ಅಥವಾ ಇಲಲದ ವೆೈಯಕ್ತತಕ ಸಾಲಗಾರರಿಗೆ ವಯವಹಾರವನ್ುು ಹೆೊರತುಪಡ್ಡಸಿ ಇತರ 
ಉದೆದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮಂಜೊರು ಮಾಡಲಾದ ಯಾವುದೆೇ ಫ್ಲೇಟಂಗ್ ದರದ ಅವಧಿಯ ಸಾಲಗಳ ಮೇಲೆ ಫ್ೇರ ಕೆೊಲೇಸರ 
ಶುಲಕಗಳು/ಪೂವವ-ಪಾವತಿ ಶುಲಕಗಳನ್ುು ವಿಧಿಸುವುದಿಲಲ. ಫ್ೇರ ಕೆೊಲೇಸರ ಶುಲಕಗಳು ಮತುತ ಭಾಗಶಃ-ಪೂವವ ಪಾವತಿ 
ಶುಲಕಗಳನ್ುು ಕಂಪನಿಯ ಶುಲಕಗಳ ವೆೇಳಾಪಟಿಯ ಪರಕಾರ ಮತುತ ಕಾಲಕಾಲಕೆಕ ಹೆೊರಡ್ಡಸಲಾದ ನಿಯಂತರಕ 
ನಿದೆೇವಶನ್ಗಳಿಗೆ ಅನ್ುಸಾರವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಲಾಗುತತದೆ. 

 

 

8. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಪರಿಹರಿಸುವಿಕೆ 

 

ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌ ಆಚರಣ್ಗಳ್‌ ಸಾಂಹಿತ್ಯ್‌ ಅನುಷ್ಠನವ್ು್‌ ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ಜವ್ಬ ದ್ರಿಯ್ಗಿರುತುರ್.್‌್‌
ಸ್ಲಗ್ರರ್ ಾಂದಿಗಿನ/ಗ್ರಹಕರ್ ಾಂದಿಗಿನ್‌ ತನು್‌ ವ್ಯವ್ಹ್ರವ್ು್‌ ಸುಲಲ್ಲತವ್ಗಿರ್್‌ ಮತುು್‌ ಗ್ ಾಂದಲಗಳಿಾಂದ್‌ಮುಕುವ್ಗಿರ್್‌
ಎನುುವ್ುದನುು್‌ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕ್ ಳಳಲು್‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಪರತೇ್‌ ಪರಯತುವ್ನ ು್‌ ಮ್ಡುತುರ್.್‌ ಓವ್ಿ್‌ ಸ್ಲಗ್ರನು/ಗ್ರಹಕನು್‌
ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಗಮನಕ್ಕ್‌ತರುವ್್‌ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ದ ರನುು್‌ತವರಿತಗತಯಲ್ಲಿ್‌ನಿಭ್ಯಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
 
ದ ರುಗಳನುು್‌ ಮತುು್‌ ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳನುು್‌ ಪರಿಹರಿಸಲು್‌ ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ನಿರ್ೇಿಶಕರುಗಳ್‌ಮಾಂಡಳಿಯು್‌ ಸಾಂಸ್ಯಿಳಗಡ್್‌
ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳ್‌ಪರಿಹರಿಸುರ್ಕ್ಯ್‌ಸ ಕು್‌ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನವ್ನುು್‌ಸ್ಿಿಸಿರ್.್‌್‌ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಅಧಿಕ್ರಿಗಳ್‌ತೇಮ್ಿನಗಳಿಾಂದ್‌
ತಲ್ರ್ ೇರುವ್ಾಂತಹ್‌ ಎಲಿ್‌ ತಕರ್ರುಗಳನುು್‌ /ದ ರುಗಳನುು್‌ ಅವ್ರ್‌ ಗಮನಕ್ಕ್‌ ತಾಂದ್‌ ಬಳಿಕ, ಕನಿಷಠ್‌ಮುಾಂದಿನ್‌ಉನುತ್‌
ಮಟಟದಲ್ಲಿ್‌ಅವ್ುಗಳನುು್‌ಆಲ್ಲಸಲ್ಗುತುರ್್‌ಮತುು್‌ಇತಯರ್ಿಗ್ ಳಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
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ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌ ಆಚರಣ್ಗಳ್‌ ಸಾಂಹಿತ್ಯಾಂದಿಗಿನ್‌ ಬದಧತ್ಯ್‌ ಮತುು್‌ ಆಡಳಿತದ್‌ ರ್ರ್ಧ್‌ ಮಟಟಗಳಲ್ಲಿ್‌ ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳ್‌
ಪರಿಹರಿಸುರ್ಕ್ಯ್‌ ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನದ್‌ ಕ್ಯ್ಿಚರಣ್ಯ್‌ ಕುರಿತ್ದ್‌ ನಿಯತಕ್ಲ್ಲಕ್‌ ಪುನರ್ವ್ಲ್ ೇಕನದ್‌ ಕ ರಢೇಕೃತ್‌
ವ್ರದಿಯಾಂದನುು್‌ ನಿಯಮಿತ್‌ ಕ್ಲ್ಾಂತರಗಳಲ್ಲ್ಿ‌ ನಿರ್ೇಿಶಕರುಗಳ್‌ ಮಾಂಡಳಿಗ್್‌ (ಅರ್ವ್್‌ ಅದರ್‌ ಸಮಿತಯಾಂದಕ್ಕ)್‌
ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಗುತುರ್. 
 
ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್್‌ ಪರಿಹ್ರ್‌ ಕರಮಗಳಿಗ್್‌ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ್‌ ಅಧಿಕ್ರಿಯ್‌ (ಗಿರೇರ್ಯನಸ್‌ ರ್ಡ್ರಸಸಲ್್‌ ಆಫೇಸರ್್‌ -್‌ "ರ್ಜಆರ್್‌ಒ")್‌
ಸಾಂಪಕಿ್‌ ರ್ವ್ರಗಳು್‌ ಮತುು್‌ ಆರ್್‌ಬಿಐನ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್ೇತರ್‌ ಮೇಲ್ಲವಚ್ರಣ್್‌ ಇಲ್ಖ್ಯ್‌ ಪ್್ರರ್ೇರ್ಶಕ್‌ ಕಚ್ೇರಿಯ್‌ ಸಾಂಪಕಿ್‌
ರ್ವ್ರಗಳು, ಕಾಂಪನಿಯ್‌ ನ್ ೇಾಂರ್ಯಿತ್‌ ಕಚ್ೇರಿಯು್‌ ಯ್ರ್‌ ಅಧಿಕ್ರ್‌ ವ್ಯಿುಗ್್‌ ಬರುತುರ್ ಮತುು್‌ ಒಾಂದು್‌ ತಾಂಗಳಿನ್‌
ಅವ್ಧಿಯಳಗ್ಗಿ್‌ ದ ರು್‌ /್‌ ತಕರ್ರು್‌ ಬಗ್ಹರಿಯರ್ೇ್‌ ಇದದಲ್ಲಿ, ಸಾಂಪಕ್ಿಸಬಹುರ್ದಾಂತಹ್‌ ಸಾಂಪಕಿ್‌ ರ್ವ್ರಗಳನುು್‌
ಕಾಂಪನಿಯು್‌ತನು್‌ವ್ಯವ್ಹ್ರವ್ನುು್‌ಕ್ೈಗ್ ಳುಳವ್್‌ಅದರ್‌ಎಲಿ್‌ಶ್ಖ್ಗಳಲ್ಲಿ್‌/್‌ಸಿಳಗಳಲ್ಲಿ್‌ಪರದರ್ಶಿಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ 
 
ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳ್‌ಪರಿಹ್ರದ್‌ಸರ್ವ್ರವ್ದ್‌ಪರಕ್ರಯ್‌ಮತುು್‌ಉನುತ್‌ಮಟಟಕ್ಕ್‌ಕ್ ಾಂಡ್ ಯಯಲು್‌ಅನುವ್ು್‌ಮ್ಡಿಕ್ ಡುವ್್‌
ಶ್ರೇಣಿೇಕೃತ್‌ ವ್ಯವ್ಸ್ಿಯು್‌ ಕುಾಂದುಕ್ ರತ್ಗಳ್‌ ಪರಿಹ್ರ್‌ ಕ್ಯಿತಾಂತರದ್‌ ಭ್ಗವ್ನ್ುೇ್‌ ರ ಿಸುತುರ್್‌ ಹ್ಗ ್‌ ಇದನುು್‌
ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಜ್ಲತ್ಣದಲ್ಲಿ್‌ಇರಿಸಲ್ಗಿರುತುರ್್‌ಮತುು್‌ಜ್ ತ್ಗ್್‌ಶ್ಖ್ಗಳಲ್ಲಿಯ ್‌ಲಭ್ಯರ್ರುತುರ್. 
್‌ 

 

9.  ಬಡಿಿ ದರ 

 

• ಹಣಕ್ಸುಗಳ್‌ವ್ಚಿ, ಲ್ಭ್ಾಂಶ್‌(ಮ್ರ್ಜಿನ)್‌ಮತುು್‌ರಿಸ್ಕ್‌ಿರೇಮಿಯಾಂ್‌ಮೊದಲ್ದ್‌ಅಾಂಶಗಳನುು್‌ಪರಿಗಣಿಸಿದ್‌ಬಳಿಕ, 

ಬಡಿಿಯ್‌ ದರವ್ನುು್‌ ಗ್ ತುುಮ್ಡಲ್ಗುತುರ್.್‌ ಗ್ರಹಕರಿಗ್್‌ ಹ್ಚುಿವ್ರಿ್‌ ಬಡಿಿಯ್‌ ದರವ್ನುು್‌ ಮತುು್‌ ಶುಲಕಗಳನುು್‌
ರ್ಧಿಸದಿರುವ್ುದನುು್‌ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕ್ ಳಳಲು್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌"ಬಡಿಿ್‌ದರದ್‌ನಿೇತ"್‌ಯನುು್‌ಅಳವ್ಡಿಸಿಕ್ ಾಂಡಿರ್್‌ಹ್ಗ ್‌ಅದು್‌
ಕಾಂಪನಿಯ್‌ಜ್ಲತ್ಣದಲ್ಲಿಯ ್‌ಲಭ್ಯರ್ರುತುರ್. 

• ಬಡಿಿಯ್‌ ದರಗಳಲ್ಲ್ಿ‌ ಬದಲ್ವ್ಣ್ಯ್ರ್ಗಲ್ಲಿ, ಜ್ಲತ್ಣದಲ್ಲಿ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ಬ್ೇರ್ಡ್ಯಲ್ಲ್ಿ‌ ಪರಕಟಸಲ್ಗಿರುವ್್‌
ಮ್ಹಿತಯನುು್‌ಅಪ್್ಿೇಟ್್‌ಮ್ಡಲ್ಗುತುರ್. 

• ಖ್ತ್ಗ್್‌ ರ್ಧಿಸಬ್ೇಕ್ಾಂದಿರುವ್್‌ನಿಖರವ್ದ್‌ದರಗಳ್‌ ಕುರಿತಾಂತ್್‌ ಸ್ಲಗ್ರನಿಗ್್‌ಅರಿವ್ನುುಾಂಟು್‌ಮ್ಡುವ್್‌ದಿಶ್ಯಲ್ಲ,ಿ 

ಬಡಿಿಯ್‌ದರವ್ು್‌ವ್ಷಿಕ್ೇಕೃತ್‌ದರಗಳ್ಗಿರುತುವ್. 

 

10.   ಚರ / ಸ್ಥಿರ ಆಸ್ಥು ದಸಯುವೆೋಜುಗಳ ಬಿಡುಗಡೆ 
 

• ಸ್ಲದ್‌ಖ್ತ್ಯ್‌ಪೂಣಿ್‌ಮರುಪ್್ವ್ತ/ಇತಯರ್ಿದ್‌ನಾಂತರ್‌ 30್‌ದಿನಗಳ್‌ಅವ್ಧಿಯಲ್ಲ್ಿ‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಎಲ್ಿ್‌ಮ ಲ್‌
ಚರ/ಸಿರಿ್‌ ಆಸಿು್‌ ರ್ಖಲ್ಗಳನುು್‌ ಬಿಡುಗಡ್್‌ ಮ್ಡುತುರ್್‌ ಮತುು್‌ ರಿರ್ಜಸಿಿಯಲ್ಲಿ್‌ ನ್ ೇಾಂರ್ಯಿಸಲ್ದ್‌ ಶುಲಕಗಳನುು್‌
ತ್ಗ್ದುಹ್ಕುತುರ್. 

• ಸ್ಲಗ್ರನ್‌ಆದಯತ್ಯ್‌ಪರಕ್ರ್‌ರ್ಖಲ್ಗಳು್‌ಲಭ್ಯರ್ರುವ್್‌ಪರಧನ್‌ಶ್ಖ್್‌ಅರ್ವ್್‌ಇತರ್‌ಯ್ವ್ುರ್ೇ್‌ಶ್ಖ್ಯಿಾಂದ್‌
ಆಸಿು್‌ರ್ಖಲ್ಗಳನುು್‌ಸಾಂಗರಹಿಸಲು್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಸ್ಲಗ್ರನಿಗ್್‌ಆಯಕಯನುು್‌ಒದಗಿಸುತುರ್ 

• ಮ ಲ್‌ ಚರ/ಸಿಿರ್ಸಿು್‌ ರ್ಖಲ್ಗಳ್‌ ವ್ಪಸ್ತಯ್‌ ಕ್ಲ್ವ್ಧಿ್‌ ಮತುು್‌ ಸಿಳವ್ನುು್‌ ಸ್ಲ್‌ ಮಾಂಜ ರ್ತ್‌ ಪತರಗಳಲ್ಲ್ಿ‌
ನಮ ದಿಸಬ್ೇಕು 

• ಏಕಮ್ತರ್‌ಸ್ಲಗ್ರ್‌ಅರ್ವ್್‌ಜಾಂಟ್‌ಸ್ಲಗ್ರರ್‌ಮರಣದ್‌ಅನಿರ್ಶಿತ್‌ಘಟನ್ಯನುು್‌ಪರಿಹರಿಸುವ್್‌ಸಲುವ್ಗಿ, ಮ ಲ್‌
ಚರ/ಸಿರಿ್‌ ಆಸಿು್‌ ರ್ಖಲ್ಗಳನುು್‌ ಕ್ನ ನುಬದಧ್‌ ವ್ರಸುರ್ರರಿಗ್್‌ ಹಿಾಂದಿರುಗಿಸಲು್‌ ಕಾಂಪನಿಯು್‌ ಸುವ್ಯವ್ಸಿಿತ್‌
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ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನವ್ನುು್‌ ಹ್ ಾಂದಿರ್.್‌ ಅಾಂತಹ್‌ ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನವ್ನುು್‌ ಗ್ರಹಕರ್‌ ಮ್ಹಿತಗ್ಗಿ್‌ ಇತರ್‌ ಇರ್ೇ್‌ ರಿೇತಯ್‌
ನಿೇತಗಳು್‌ಮತುು್‌ಕ್ಯಿರ್ಧ್ನಗಳ ್ಾಂದಿಗ್್‌ಕಾಂಪನಿಯ್‌ವ್ಬ್‌ಸ್ೈಟ್್‌ನಲ್ಲಿ್‌ಪರದರ್ಶಿಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ಮ ಲ್‌ಚರ/ಸಿಿರ್‌ಆಸಿು್‌
ರ್ಖಲ್ಗಳನುು್‌ ಬಿಡುಗಡ್್‌ ಮ್ಡುವ್ಲ್ಲಿ್‌ ರ್ಳಾಂಬವ್ದರ್್‌ ಅರ್ವ್್‌ ಸ್ಲದ್‌ ಪೂಣಿ್‌ ಮರುಪ್್ವ್ತ/ಇತಯರ್ಿವ್ನುು್‌
ಮುಕ್ುಯಗ್ ಳಿಸಿದ್‌ 30್‌ ದಿನಗಳ್‌ ನಾಂತರ್‌ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ್‌ ರಿರ್ಜಸಿಿಯಲ್ಲ್ಿ‌ ಶುಲಕ್‌ ತೃಿು್‌ ನಮ ನ್ಯನುು್‌ ಸಲ್ಲಿಸಲು್‌
ರ್ಫಲವ್ದರ್, ಅಾಂತಹ್‌ರ್ಳಾಂಬಕ್ಕ್‌ಕ್ರಣಗಳನುು್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಸ್ಲಗ್ರನಿಗ್್‌ತಳಿಸುತುರ್.್‌ರ್ಳಾಂಬವ್ು್‌ಎನ್‌ಬಿಎಫ್‌ಸಿಗ್್‌
ಕ್ರಣವ್ಗಿದದರ್, ಅದು್‌ಪರತ್‌ದಿನದ್‌ರ್ಳಾಂಬಕ್ಕ್‌ಸ್ಲಗ್ರನಿಗ್್‌ರ .್‌5000್‌/್‌-್‌ದರದಲ್ಲಿ್‌ಪರಿಹ್ರ್‌ನಿೇಡುತುರ್. 

• ಮ ಲ್‌ಚರ/ಸಿಿರ್ಸಿು್‌ರ್ಖಲ್ಗಳಿಗ್್‌ಭ್ಗಶಃ್‌ಅರ್ವ್್‌ಪೂಣಿವ್ಗಿ್‌ನಷಟ/ಹ್ನಿಯ್ದ್‌ಸಾಂದಭ್ಿದಲ್ಲಿ, ಚರ/ಸಿಿರ್ಸಿು್‌
ರ್ಖಲ್ಗಳ್‌ನಕಲು/ಪರಮ್ಣಿೇಕೃತ್‌ಪರತಗಳನುು್‌ಪಡ್ಯಲು್‌ಕಾಂಪನಿಯು್‌ಸ್ಲಗ್ರನಿಗ್್‌ಸಹ್ಯ್‌ಮ್ಡುತುರ್್‌ಮತುು್‌
ಸಾಂಬಾಂಧಿತ್‌ ವ್ಚಿಗಳನುು್‌ ಭ್ರಿಸುತುರ್.್‌ ಅಾಂತಹ್‌ ಸಾಂದಭ್ಿಗಳಲ್ಲ್ಿ‌ ಪ್್ವ್ತಸಬ್ೇಕ್ದ್‌ ಪರಿಹ್ರವ್ು್‌ ಅಸಿುತವದಲ್ಲಿರುವ್್‌
ನಿಯಮಗಳ್‌ಪರಕ್ರ್‌ಇರುತುರ್. 

 
 
 

11. ಸಂಹಿತೆಯ ಪುನ್ರಯವಲೊೋಕನ್ 

 

ನ್ಯಯೇಚಿತ್‌ ಆಚರಣ್ಗಳ್‌ ಸಾಂಹಿತ್ಯನುು್‌ ವ್ಷಿಕ್‌ ಅರ್ವ್್‌ ನಿಯ್ಮಕ್‌ ಅಗತಯತ್ಯ್‌ ಆರ್ೇಶದ್‌ ನ್ಲ್ಗಟಟನಲ್ಲ್ಿ‌
ಪುನರ್ವ್ಲ್ ೇಕ್ಸಲ್ಗುತುರ್.್‌ 

 

………XXX……… 

 


